
Kariera w Bosch Rexroth 

 

 
 
  
 

 

 

 
 

Technik Serwisu (k/m) 
Bosch Rexroth Sp. z o.o. należy do koncernu Bosch Rexroth AG, światowego lidera w  
zakresie napędów i sterowań. Bosch Rexroth to partner w zakresie aplikacji mobilnych,  
maszynowych i projektowych, a także automatyzacji przemysłu i aplikacji  
wykorzystujących odnawialne źródła energii. Bosch Rexroth projektuje, produkuje i  
sprzedaje komponenty i systemy w ponad 80 krajach dla ponad 500 000 klientów. 

  
Oczekujesz ciekawej i odpowiedzialnej pracy związanej z różnorodnymi możliwościami  
rozwoju? Profesjonalnych szkoleń? Dużego zakresu samodzielności i odpowiedzialności  
przy realizacji zadań? Poznania nowoczesnych produktów i systemów oraz nowych  
technologii? Miłej atmosfery pracy w międzynarodowym koncernie? Bogatego pakietu  
socjalnego i opieki medycznej w prywatnej firmie? Zapraszamy do nas. 
 
 

Zakres obowiązków:  
 naprawa elementów i instalacji hydrauliki siłowej 

 naprawa i utrzymanie  ruchu elementów i instalacji hydrauliki siłowej u Klienta 

 wykonywanie instalacji hydrauliki siłowej 
 

Nasze wymagania:  
 wykształcenie średnie techniczne  (mechanika lub pokrewne) 

 znajomość podstaw hydrauliki siłowej  

  doświadczenie na podobnym stanowisku 

 dobra znajomość języka angielskiego i/lub niemieckiego (mile widziana) 

 umiejętność  czytania rysunku technicznego 

 umiejętności manualne 

 umiejętność pracy w zespole 

 prawo jazdy kat. B 

 zaangażowanie  i dyspozycyjność 

 
 
 

 Wyzwanie: 
 Praca i kariera w Bosch Rexroth 

 Wymaganie: 
 Zaangażowanie, profesjonalizm 

Rexroth wprowadza w ruch 
Złóż aplikację e-mailem! 
Nr. ref: SVC-Wa 
Miejscowość: Warszawa 
Kraj: Polska 

Pobierz formularz zgłoszeniowy 
ze strony www.boschrexroth.pl, 
aby informacje dotarły do nas 
szybko i pewnie. 
Zgłoszenia  
Zainteresowane osoby prosimy o 
wysłanie podania z CV  
(z dopiskiem SVC-Wa) na adres: 
 
rekrutacja@boschrexroth.pl 
 
Bosch Rexroth Sp. z o. o. 
ul. Jutrzenki 102/104 
02-230 Warszawa 
www.boschrexroth.pl 
 
Będą rozpatrywane wyłącznie podania z 
dopiskiem na dokumentach 
aplikacyjnych: „Wyrażam zgodę na 
przetwarzanie moich danych osobowych 
zawartych w mojej ofercie pracy dla 
potrzeb niezbędnych do realizacji 
procesu rekrutacji” (zgodnie z Ustawą z 
dn. 29.08.97 o Ochronie danych 
Osobowych Dz. U. nr 133 poz. 883 z 
późn. zm. ) 


