Procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych

(procedura zgtoszen wewnetrznych - dalej procedura)

Na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz.928)
procedure ustala sie dla podmiotu prawnego

ZESPOL SZKOt NR 1 W ZYRARDOWIE

(podmiot prawny)

&1

1. Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych, zwana dalej ,Procedurg zgtoszen wewnetrznych”, umozliwia jawne oraz poufne
dokonywanie zgtoszen, gwarantuje rzetelne, obiektywne i terminowe sprawdzanie zgtoszen
naruszen oraz zapewnia ochrone osob dokonujgcych zgtoszen i oséb z nimi zwigzanych.

2. Do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych podmiot
prawny upowaznia:

Agnieszke Klem

3. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu
obejscie prawa, dotyczace:

1) korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-
16;
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2.

§2
Sygnalista

W procedurze zgtoszeh wewnetrznych przez sygnaliste rozumie sie osobe fizyczna, ktdra
zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie
zwigzanym z pracg, w tym:

pracownik;
pracownik tymczasowy;

osoba Swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

przedsiebiorca;
prokurent;
akcjonariusz lub wspélnik;

cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej;

osoba swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy;

stazysta;
) wolontariusz;
) praktykant;

) funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Paristwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz.
U.z 2023 r. poz. 1280, 1429 i 1834);

) zotnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U.
22024 r. poz. 248 i 834);

) byty pracownik,
) kandydat do pracy.

Przez informacje o naruszeniu prawa w kontekscie zwigzanym z pracg nalezy rozumieé
przeszte obecne lub przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub
ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia
stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktérego uzyskano informacje o naruszeniu prawa
oraz istnieje mozliwos$¢ doswiadczenia dziatarn odwetowych.



§3

Sposoby przekazywania zgltoszenn wewnetrznych przez sygnaliste

Zgtoszenia wewnetrzne mogg by¢ dokonywane poprzez dedykowane poufne kanaty zgtoszen
funkcjonujgce w Zespole Szkét nr 1 w Zyrardowie:

1) za pomocg skrzynki mailowej: zgloszeniazs1@elektrykzyrardow.pl,

2) w formie listownej na adres: Zespét Szkét nr 1 w Zyrardowie, ul. Bohateréw Warszawy 4,
96-300 Zyrardéw z dopiskiem na kopercie ,,zgtoszenie o naruszeniu prawa — wytacznie do
rgk wtasnych osoby wyznaczonej do rozpatrywania zgtoszen

3) osobiscie, po uprzednim umaodwieniu spotkania.

. Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia, zatacznik nr 1 do Procedury zgtoszen wewnetrznych,
przekazywanego w sposdb, o ktdrym mowa w ust.1 pkt 1, 2, 3 nastepuje w terminie 7 dni od
dnia jego otrzymania, chyba ze zgtaszajacy nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy
przekaza¢ potwierdzenie;

. W przypadku wskazanym w ust. 1 pkt 3, termin spotkania ustala sie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wniosku z prosba o spotkanie. W takim przypadku za zgodg sygnalisty zgtoszenie
jest dokumentowane w formie:

1) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie lub

2) protokotu spotkania, odtwarzajgcego doktadny przebieg rozmowy.
. Zgtoszenie o naruszeniu prawa powinno zawiera¢ w szczegélnosci:

1) date i miejsce sporzadzenia;

2) dane osdb, ktére dopuscity sie naruszenia prawa, tj. imie, nazwisko, stanowisko, miejsce
pracy;

3) opis nieprawidtowosci oraz ich daty;

4) dane osoby zgtaszajgcej wraz ze wskazaniem adresu korespondencyjnego lub adresu
email oraz informacjg, czy zastrzega poufnos$¢ danych.

Formularz zgtoszenia stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej Procedury zgtoszerh wewnetrznych.
Zgtoszenia anonimowe nie bedg rozpatrywane.

Informacje na temat zgtoszenia anonimowego beda przekazywane przez upowazniong osobe
(sekretarz szkoty, psycholog szkolny) Dyrektorowi Zespotu Szkét nr 1 w Zyrardowie, ktéry w
zalezno$ci od tresci zgtoszenia moze podjgé stosowne czynnosci w ramach swoich
kompetencji.


mailto:zgloszeniazs1@elektrykzyrardow.pl

§4
Dziatania nastepcze
Dziatanie nastepcze prowadzone jest bez zbednej zwtoki.
Za prowadzenie dziatan nastepczych odpowiedzialna jest osoba wskazana w § 1 pkt 2, ktdra:
1) weryfikuje zgtoszenie;
2) podejmuje komunikacje z sygnalistg, w tym wystepuje o dodatkowe informacje;

3) przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng na temat planowanych lub podjetych dziatan
nastepczych i powoddw tych dziatan.

Informacja zwrotna w sprawie zgtoszenia wraz z planowanymi lub podjetymi dziataniami
nastepczymi oraz powodami takich dziatan przedstawiane sg osobie dokonujacej zgtoszenie w
terminie do 3 miesiecy od zgtoszenia.

Podczas rozpatrywania zgtoszen wszyscy uczestnicy postepowania sg zobowigzani do
dotozenia nalezytej starannosci, aby unikng¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych i
bezpodstawnych oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz
z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikéw i oséb, ktérych
zgtoszenie dotyczy.

W wyniku przeprowadzonych dziatan nastepczych zgtoszenie, w szczegdlnosci, moze zostac
uznane za:

1) zasadne i wowczas podejmowane sg dziatania nastepcze lub zawiadamia sie organy
$cigania;

2) bezzasadne (nieznajdujgce potwierdzenia) i wowczas oddala sie zgtoszenie.

§5

Rejestr zgtoszen wewnetrznych

Rejestr zgtoszen wewnetrznych prowadzony jest w sposdb zgodny z zasadami ochrony danych
osobowych, przy uwzglednieniu zobowigzania do zachowania poufnosci tozsamosci
zgtaszajgcego oraz oséb zwigzanych z dang sprawa, w formie pisemnej, w tym elektronicznej.

Za prowadzenie rejestru odpowiedzialna jest osoba wskazana w §1 pkt 2 procedury.
Rejestr zgtoszen wewnetrznych zawiera w szczegdlnosci:

1) numer zgtoszenia;

2) date dokonania zgtoszenia;

3) przedmiot naruszenia prawa;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

6) date zakonczenia sprawy.



Wzér rejestru zgtoszenia stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej Procedury zgtoszen
wewnetrznych.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszert wewnetrznych sg
przechowywane przez okres 3 lat po zakorczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono
dziatania nastepcze lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Przepisy niniejszej Procedury zgtoszenn wewnetrznych podlegajg przegladowi nie rzadziej niz
raz na trzy lata.

§6

Ochrona sygnalistow

Ochronie podlegajg sygnalista i osoba, ktéra pomagata w dokonaniu zgtoszenia, jesli dziataty
w dobrej wierze, to jest na podstawie uzasadnionego podejrzenia majgcego podstawe
w posiadanych informacjach, ktére obiektywnie uprawdopodobniajg zgtaszane
nieprawidtowosci.

Sygnaliscie oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia pracodawca zapewnia ochrone
przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, a takze przed szykanami, dyskryminacjg i innymi
formami wykluczenia lub nekania przez innych pracownikéw, wskazanymi w art. 12 ustawy z
dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Osobe dokonujacg zgloszenia wewnetrznego nalezy kazdorazowo informowaé o
okolicznosciach, w ktérych ujawnienie jej tozsamosci stanie sie konieczne, na przyktad w razie
wszczecia postepowania karnego.

§7
Ochrona danych osobowych

Dane osobowe sygnalisty, osoby, ktdrej zgtoszenie wewnetrzne dotyczy oraz osoby trzeciej
wskazanej w zgtoszeniu wewnetrznym podlegajg ochronie prawnej zgodnie z przepisami
ustawy o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz.928), dalej ustawa. W przypadkach
nieuregulowanych ustawag stosuje sie przepisy o ochronie danych osobowych.

Dane osobowe oraz inne dane na podstawie, ktérych mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowa¢ sygnaliste nie podlegajg ujawnieniu, chyba Zze za wyrazng zgoda sygnalisty, z
wytgczeniem sytuacji, w ktérej ujawnienie tozsamosci osdb wskazanych w ust. 1 jest
wymagane na podstawie przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.

Jezeli zgtoszenie wewnetrzne nie zawiera informacji, czy sygnalista wyraza zgode na
ujawnienie swojej tozsamosci, przyjmujacy zgtoszenie w ramach wstepnej weryfikacji
zgtoszenia wewnetrznego kontaktuje sie z sygnalista w celu ustalenia tej okolicznosci.
Powyzsze nastepuje pod warunkiem, ze sygnalista podat adres do kontaktu.

Sygnaliste nalezy kazdorazowo informowac o okolicznosciach, w ktérych ujawnienie jego
tozsamosci stanie sie konieczne, w szczegdlnosci w zwigzku z postepowaniami prowadzonymi
przez inne organy.

W zwigzku z przyjmowaniem i weryfikacjg zgtoszenn wewnetrznych, podejmowaniem dziatan
nastepczych oraz przetwarzaniem danych osobowych oséb wymienionych w zgtoszeniu
wewnetrznym, przyjmujacy zgtoszenie jest zobowigzany do:



4)

posiadania pisemnego upowaznienia, w tym upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych w zakresie niezbednym do realizacji zadan okreslonych w zarzadzeniu,
nadanego przez dyrektora placéwki oraz ztozenia oswiadczenia o zobowigzaniu do
zachowania poufnosci, wzér upowaznienia i oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 4;

traktowania wszystkich zgtoszen z nalezyty powagq i starannoscig w sposdéb poufny, a
przy ich rozpatrywaniu koniecznosciag kierowania sie zasadg bezstronnosci i
obiektywizmu;

zachowania tajemnicy w zakresie wynikajagcym z ustawy.

Specjalista ds. kadr przygotowuje upowaznienia i prowadzi ewidencje upowaznien, o
ktérych mowa w ust. 1).

6. Dokumentacja zgromadzona w nastepstwie przyjetego zgtoszenia wewnetrznego:

1)

2)

3)

nie moze by¢ udostepniana i rozpowszechniana w zaden sposdb, poza sytuacjami gdy
obowigzek jej przekazania wynika z przepiséw prawa;

podlega ochronie przewidzianej dla danych osobowych, co dotyczy wszelkich informacji
W niej zawartych, w szczegblnosci rodzacych ryzyko ujawnienia tozsamosci
zgtaszajgcego oraz osoby, ktdrej zgtoszenie dotyczy;

jest przechowywana w szafie w zamykanym pomieszczeniu biurowym (pokoju), do
ktorego dostep posiadajg jedynie upowaznione osoby.

7. Dane osobowe oraz dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem wewnetrznym, w tym dane w
rejestrze sg przechowywane przez pracodawce nie dtuzej niz przez okres 3 lat po zakorczeniu
roku kalendarzowego, w ktdrym przekazano zgtoszenie wewnetrzne lub zakoriczono dziatania
nastepcze lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

8. Po uptywie okresu przechowywania danych pracodawca usuwa dane osobowe i niszczy
dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem wewnetrznym w sposdb zgodny z zapisami Polityki
bezpieczenstwa informacji i danych osobowych pracodawcy.

9. Do dokumentéw powstatych w zwigzku z przyjmowaniem zgtoszen wewnetrznych lub
podejmowania dziatah nastepczych nie stosuje sie przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164).



Zatacznik nr 1 do Procedury zgtoszern wewnetrznych

(pieczatka ZS1) (miejscowos¢, data)

Potwierdzenie zgtaszajgcemu przyjecia zgtoszenia naruszenia prawa

Pani/Pan

Na podstawie § 3 ust. 1 procedury zgtoszenn wewnetrznych, potwierdzam przyjecie

zgtoszenia naruszenia prawa, dokonane (mailowo/w formie papierowej/ ustnie) w dniu .......

Pani/Pana dane osobowe oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie Pani/Pana tozsamosci nie
podlegajg ujawnieniu, chyba, ze wyrazi Pani/Pan na to zgode. Podane informacje objete sg
poufnoscia w zakresie tozsamos$ci osoby dokonujgcej zgtoszenia i osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie.

Ponadto, informuje, Zze informacja zwrotna w zakresie planowanych Ilub podjetych
dziatan nastepczych w zwigzku ze zgtoszeniem naruszenia prawa wraz z podaniem powoddéw
takich dziatan, nastgpi w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia
zgtoszenia, tj. do dnia........* na adres podany w zgtoszeniu.

(podpis przyjmujgcego zgtoszenie)

*w przypadku nieprzekazania potwierdzenia zgtaszajgcemu, termin przekazania informacji zwrotnej
wynosi 3 miesigce od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia



Zatgcznik nr 2 do Procedury zgtoszen wewnetrznych

Zyrarddw,

FORMULARZ ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

Czesc¢ 1 - Dane osobowe sygnalisty:

Dane KONTAKEOWE: .........eueiiiiiiiiee et e ettt e e e e et aa b e e e e eeeaaaes

Stanowisko stuzbowe lub funkcja: ............cccooiiii i,

Relacja taczaca z Zespotem Szkét nr 1 w Zyrardowie:
1 jestem pracownikiem;

] jestem pracownikiem tymczasowym;

1 jestem zleceniobiorcg/ustugodawcy;

1 jestem bytym pracownikiem;

] jestem kandydatem do pracy;

1 jestem wolontariuszem/praktykantem/stazystg;

] pracuje w organizacji, ktora jest wykonawca, podwykonawcg lub dostawcg;

Czy wyraza Pan/Pani zgode na ujawnienie swej tozsamosci.
TAK O NIE[

/-/ Czytelny podpis sygnalisty



Czes¢ 2 - Informacje o osobie/osobach pokrzywdzonej/pokrzywdzonych: (jezeli dotyczy)

Dane kontaktowe z tg 0S0D3: ...........ooiiiiiiii i e e

Stanowisko stuzbowe lub funKcja: ..........ccccviiiiiiiii i

Czes¢ 3 - Informacje o osobie/osobach, ktérej/ktorych dziatania lub zaniechania dotyczy zgtoszenie:

Stanowisko stuzbowe lub funKcja: ...........occviiiiiiiii i

Czesc 4 - Informacje o naruszeniu prawa, ktére zgtaszasz:

Jakie naruszenia prawa zgtaszasz?

[ zamoéwienia publiczne;

[ zachowania korupcyjne;

[ zapobieganie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

O ochrona srodowiska;

O ochrona konsumentdw;

(1 ochrona prywatnosci i danych osobowych;

[ bezpieczenstwo sieci i systemow teleinformatycznych;

[ interesy finansowe Skarbu Panstwa RP, JST oraz Unii Europejskiej,

[ rynek wewnetrzny Unii Europejskiej (w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy

panstwa oraz opodatkowania osdb prawnych)

[ ustugi, produkty i rynki finansowe;

[ bezpieczenstwo produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
[ bezpieczenstwo zywnosci i pasz;

[ zdrowie i dobrostan zwierzat;

[ zdrowie publiczne;

[ bezpieczenstwo transportu;

1 ochrona radiologiczna i bezpieczenstwo jadrowe;.

1 konstytucyjne wolnosci i prawa cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach jednostki

z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi powyzej;
[l inne;

Na czym polegaj3 lub polegaty naruszenia prawa, ktére zgtaszasz?



Czy zgtaszate$/zgtaszatas te naruszenia prawa juz wczesniej? Jesli tak, to kiedy, komu i w jakiej

formie? Czy otrzymates$/otrzymatas odpowiedz na zgtoszenie?



Czy chcesz doda¢ cos jeszcze w sprawie zgtoszenia?

Cze$¢ 5 - Oswiadczenie sygnalisty

Os$wiadczam, ze dokonujgc niniejszego zgtoszenia:

dziatam w dobrej wierze,

posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte informacje o naruszeniu prawa sg prawdziwe,
nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,

ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi
fakty i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgtoszenia,

5. Zapoznatem sie z Informacjg o zasadach przetwarzania danych osobowych sygnalisty.

PwnNPE

/-/ Czytelny podpis sygnalisty

Informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych sygnalisty

1.

Administratorem danych osobowych jest Zespét Szkét nr 1 w Zyrardowie z siedzibg w Zyrardowie
(96-300), ul. Bohateréw Warszawy 4, tel.: (46) 855 40 81, adres e-mail:
elektryk.zyrardow@wp.pl, zwany dalej Administratorem.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie kontaktowa¢ we
wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania z
praw zwigzanych z tym przetwarzaniem. Prosimy o kontakt na adres mailowy:
iod@signum.edu.pl lub listownie na adres podany w punkcie 1 z informacjg, ze wiadomos¢ jest
adresowana do inspektora ochrony danych.

Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osdéb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)



(Dz.U. UE. L.z 2016 r. Nr119, str. 1 zpéin.zm.) - dalej RODO — obowigzek administratora,
w zwigzku z przepisami ustawy zdnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U.
poz. 928), w celu realizacji zadan zwigzanych z obstugg zgtoszenn wewnetrznych oraz art. 9 ust. 2
lit. g) RODO w zwigzku z przepisami ustawy o ochronie sygnalistéw, jezeli takie dane osobowe
zawarte sg w zgtoszeniu sygnalisty.

Dane osobowe beda udostepniane wytgcznie podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na
podstawie przepisOw prawa. Dane osobowe mogg by¢ udostepnione podmiotom
zapewniajgcym, na podstawie umoéw zawartych przez administratora (obstuga dziatalnosci
administratora, np. dostawcy ustug informatycznych). Dane osobowe bedg udostepniane
odrebnym administratorom, tj. wtasciwym organom, w przypadku podejmowania dziatan
nastepczych.

Dane osobowe bedag przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego,
w ktdrym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia
w przypadkach przewidzianych przepisami prawa oraz ograniczenia przetwarzania.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu ani, na podstawie tych danych nie beda
podejmowane decyzje w sposéb zautomatyzowany.



REJESTR ZGtOSZEN WEWNERZNYCH

Zatgcznik nr 3 do Procedury zgtoszeh wewnetrznych

Nr | Data Przedmiot Dane Utajnienie | Dane Data Data Dziatania Data U
wptywu naruszenia | sygnalisty | danych’ osoby, potwierdzenia | odpowiedzi | nastepcze | zakon | w
zgtoszenia | prawa wraz z ktorej przyjecia na czenia | a

adresem dotyczy zgtoszenia zgtoszenie spraw | g
do zgtoszenie y !
kontaktu

1Zaznaczy¢ odpowiednio TAK/NIE




